


Szanowni Panstwo,

LIST DYREKTORKI
BROWARU BOSMAN

z ogromnq dumgq i satysfakcjg oddajemy w Paristwa rece Lokalny Raport Wptywu Browaru
Bosman - dokument, ktéry odzwierciedla naszg odpowiedzialnosc i troske o miasto, z kté-
rym jestesmy nierozerwalnie zwigzani - Szczecin.

Od blisko 180 lat warzymy tu piwo. To tutaj, w szczeciriskim Browarze, powstajq piwa
znane i cenione nie tylko w Polsce, ale réwniez poza jej granicami - doceniane przez Kon-
sumentéw w wielu zakgtkach swiata. To zobowiqzuje, ale i daje site do dalszego rozwoju,
innowacji i tworzenia piw zakorzenionych lokalnie, a docenianych globalnie.

Bosman to wiecej niz Browar. To pracodawca, sgsiad, partner dla lokalnych instytucji,
przedsiebiorstw i uczelni. JesteSmy wpisani w Zycie miasta - jego codziennosc i przysztosc.
Zespdt Browaru Bosman tworzg osoby mieszkajgce w Szczecinie i jego okolicach - silnie
zwigzane z tym miejscem i jego spotfecznosciq.

Wspieramy lokalne inicjatywy, otwieramy sie na mfode talenty i prowadzimy dialog

z mieszkancami. W niniejszym raporcie prezentujemy, jak realnie wptywamy na srodowi-
sko, zycie spotfeczne i rozwéj gospodarczy regionu. Naszg ambicjq jest, by ten dokument
byt nie tylko zrédtem wiedzy, ale tez inspiracjg do dalszych wspdlnych dziatar - dla dobra
Szczecina i jego mieszkancow.

Dziekuje wszystkim, ktdrzy sq czesciq tej historii - naszemu Zespotowi, Partnerom bizne-
sowym, Instytucjom i lokalnej Spotecznosci.

Katarzyna Kiernozycka
Dyrektor Browaru Bosman
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HISTORIA BROWARU BOSMAN
g

Browar Bosman to 177 lat lokalnej tradycji piwowarskiej w sercu Szczecina.

W roku 1848, kiedy to w Europie rewolucja przemystowa wkroczyta do browarnictwa i zaczety po-
wstawac duze browary wyposazone w maszyny parowe do produkcji stodu, kupiec Julius Albrecht
Weidmann wybudowat browar ze stodownig, lodownia oraz wtasnga studnia i rozpoczat warzenie
piwa. Jednak to za czaséw rodziny Bohrischdw nastgpit prawdziwy rozkwit browaru i zrealizowana
zostata epokowa w jego historii inwestycja - budowa nowej warzelni - duma dzisiejszego browaru.
Pozwolito to w 1892 roku uwarzyc 37 tys. hl piwa, a tuz przed wybuchem | wojny swiatowej - osia-
gnac¢ produkcje na poziomie 80 tys. hl piwa.

Browar przetrwat | wojne swiatowa i kryzys ekonomiczny lat 30. XX wieku, ale nalot dywanowy

w kwietniu 1943 roku zniszczyt browar w ok. 30 proc., co sprawito ograniczenie, a nastepnie wstrzy-
manie produkcji w koncu Il wojny swiatowej. Nie trwato to dtugo, bo determinacja pracownikéw
sprawita, iz juz 12 stycznia 1946 roku ugotowano pierwsza warke piwa.

W 1997 roku wtascicielem browaru zostat niemiecki Bitburger, ktérego jedna z pierwszych decyz;ji
byta zmiana nazwy spoétki na Bosman Browar Szczecin S.A., funkcjonujacej do dzis. Z kolei w 2001
roku Bosman dotgczyt do miedzynarodowej Grupy Carlsberg. Dzieki inwestycjom i modernizac;ji
Browar Bosman nieustannie sie rozwija - taczac szacunek do historii z nowoczesnym podejsciem
do produkgji.

Dzis piwa warzone w Szczecinie trafiaja do 36 krajéw, zyskujac uznanie konsumentdw na catym
Swiecie. Browar Bosman to nie tylko zaktad produkcyjny, ale réwniez istotna czesc lokalnej historii
i dumy mieszkancéw Szczecina.
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BROWAR BOSMAN CZESCIA
CARLSBERG POLSKA
o

Carlsberg Polska jest jednym z trzech najwiekszych wytworcéw piwa w polskiej branzy piwowarskiej.
W 2024 r. wartosciowy udziat firmy wyniést 20,1%. W Browarach o wieloletniej tradycji: Okocim

w Brzesku, Bosman w Szczecinie i Kasztelan w Sierpcu, warzone sa piwa najwyzszej jakosci - w su-
mie 15 marek piwa. Wspdlnie jestesmy pionierami zmian: wprowadzilismy na polski rynek pierwsze
piwo w puszce, marke Karmi, ktéra zainicjowata rozwéj segmentu piw bezalkoholowych.

Carlsberg Polska stanowi czes¢ dunskiej Grupy Carlsberg, bedacej jednym z globalnych lideréw bran-
zy piwnej. Realizujemy misje ,Warzenia dla lepszego dzis i jutra”, a integralna czescia naszej strategii
biznesowej jest program zrownowazonego rozwoju ,Together Towards ZERO and Beyond".

WPLYW NA LOKALNA

GOSPODARKE SZCZECINA

-

Browar Bosman od lat pozostaje waz-
nym uczestnikiem zycia gospodarcze-
go Szczecina. Wspieramy szczecinska
gospodarke poprzez zakup surowcow,
materiatéw, energii i ustug potrzeb-
nych do naszej produkgcji i codziennej
dziatalnosci. Tworzymy miejsca pracy
dla specjalistow z roznych dziedzin,
odprowadzamy podatki zasilajace
budzet panstwa i samorzadu, a takze
wspieramy rozwoj sektora handlu, ga-
stronomii i turystyki.

Zatrudniamy 187 osodb reprezentuja-
cych rézne specjalizacje, a dodatko-
we miejsca pracy powstaja u naszych
dostawcow, w punktach sprzedazy
detalicznej oraz w sektorze HoReCa

- hotelarstwie i gastronomii. t3cznie
nasza obecnosc w regionie umozliwia
zatrudnienie ponad 1150 osob.

Sektor piwowarski to kluczowy
filar swiatowej gospodarki.

W 2023 roku w Polsce wygene-
rowaf ponad 23 miliardy ziotych,
co stanowifo 0,7% PKB. Zasilit
budzet panstwa o 12 miliardow
z podatku m.in. z akcyzy oraz
wspart ponad 120 tysiecy miejsc
pracy. Browary odgrywajq szcze-
golnie istotnq role, wspierajqc
rozwoj lokalnych spotecznosci,

rolnictwa i przemystu poprzez
dziatania w ramach tarncucha do-

staw. Te wyniki potwierdzajq, ze
branza piwowarska to nie tylko
tradycja, ale takze sita napedo-

wa dla gospodarki i spoteczen-

stwa ,,

Barttomiej Morzycki,

Dyrektor generalny Zwigzku Pracodawcéw Przemystu
Piwowarskiego w Polsce - Browary Polskie

MIEJSCA PRACY UTRZYMYWANE BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO DZIEKI DZIALALNOSCI BROWARU SZCZECIN TO:

u dostawcow

pracownikéow i w sprzedazy
Browaru Bosman detalicznej
t3cznie
bezposrednio
w branzy HoReCa, | pos$rednio
czyli w hotelarstwie kreujemy 0
| gastronomii zatrudnienie dla S
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PIERWSZA SESJA DIALOGU
SPOLECZNEGO W SZCZECINIE
-

W styczniu 2025 roku Browar Bosman zainicjowat pierwsza sesje dialogu spotecznego, ktéra odbyta

sie w Szczecinie z udziatem przedstawicieli kluczowych grup interesariuszy: lokalnych wtadz, placowek
edukacyjnych, organizacji spotecznych, sasiadéw zaktadu, partneréw biznesowych oraz pracownikow.
Celem spotkania byto lepsze zrozumienie, jak nasza dziatalno$¢ wptywa na otoczenie - Srodowisko, spo-
tecznos¢ i lokalng gospodarke oraz poznanie oczekiwan wobec dalszego rozwoju browaru.

Dialog miat forme warsztatu prowadzonego przez niezaleznych moderatoréw, co sprzyjato otwarte;
dyskusji i aktywnemu zaangazowaniu uczestnikow. Spotkanie umozliwito wymiane opinii oraz zebranie
konkretnych rekomendacji, ktére zostaty uwzglednione przy tworzeniu niniejszego Lokalnego Raportu

Wptywu. Co istotne, w wyniku rozmow pozyskalismy takze informacje, ktére staty sie niezwykle przy- NASZE MARKI PRUDUKUWANE

datne przy opracowywaniu naszego Raportu ESG Carlsberg Polska za rok 2024. W SZCZECI N IE

-

Najwazniejsza marka piwa warzona w Browarze Bosman jest piwo Bosman. Jest to wyjatkowe piwo
regionalne. Petny smak Bosmana bierze sie z lokalnej wody, jakosciowego chmielu i stodu jeczmien-
nego. Jest to produkt stworzony z pasjg, aby smakowat i umilat wspdlne chwile naszym konsumen-
tom.

BROWAR BOSMAN WARZY TAKZE:

WSROD PORUSZANYCH TEMATOW
ZNALAZLY SIE M.IN.:

- potrzeba zwiekszenia widocznosci BLANC

C ¥
dziatan Browaru Bosman w przestrzeni aPleelo > @
miejskiej i mediach lokalnych, /6 6 4

- oczekiwania dotyczgce komunikacji ' ‘
celédw srodowiskowych i edukacji ekolo-

gicznej - zwtaszcza wsréd mtodziezy,

- wsparcie dla lokalnych inicjatyw spo-
tecznych oraz firm z regionu,

JASNE PELNE
- chec wspdtpracy ze strony placéwek
edukacyjnych, zwfaszcza w zakresie
praktyk i rozwoju kompetencji mtodych
ludzi.
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GRIMBERGEN
Z BOSMANA

INOW
7 MEDALAMI!

KATEGORIA KATEGORIA KATEGORIA KATEGORIA
DARK BELGIAN BELGIAN PALE BELGIAN STYLE PALE BELGIAN STYLE
STYLE DUBBLE STYLE WITBIER BLONDE BLONDE

Piwa Grimbergen warzone

w Browarze Bosman w Szcze-
cinie zdobyty 4 medale w mie-
dzynarodowym, prestizowym
konkursie piwowarskim ,World
Beer Awards 2023

Cztery lata z rzedu Grimber-
geny z Szczecina otrzymuja
te prestizowe wyrdznienia. To

dowodd wysokich kompetencji
naszych piwowarow i jakosci
warzonych przez nich piw.

Kazde zgtoszone piwo prze-
chodzi wieloetapowg ocene
ekspertéw i sommelieréow

z catego $wiata - pod wzgle-
dem stylu, smaku i wykonania.

(1

N
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NAJLEPSZE FRANCUSKIE PIWO
- TYLKO ZE SZCZECINA

g

Browar Bosman od lat warzy piwo marki 1664 Blanc. Jest to stylowe francuskie piwo pszeniczne o lek-
kim, odswiezajacym smaku z nuta cytruséw. Historia marki zaczeta sie od jednej beczki, w ktorej w 1664
roku Jerome Hatt uwarzyt pierwszg warke swojego piwa. Wkrotce potem zatozyt wiasny browar, a ponad
350 lat pdézniej z potaczenia francuskiego stylu i nowoczesnego charakteru powstato piwo 1664 Blanc.

Dzis stylowa niebieska butelka 1664 Blanc kojarzona jest z subtelnie zrownowazong kompozycje sma-
kodw o niezwyktej lekkosci, ktére idealnie uzupetniaja sie z daniami z drobiu, owocdéw morzairyb z grilla,
a takze z deserami.

NAJLEPSZA
JAKOSC

]

Na kazdym etapie produkcji, poczawszy od zakupu surowcdw, przez warzenie, fermentacje, filtracje, roz-
lew, az po pakowanie i magazynowanie, nasze piwa przechodzga szereg analiz mikrobiologicznych, fizy-
kochemicznych i sensorycznych. Kazda partia butelek, puszek i kegéw, zanim trafi do konsumenta, jest
poddawana okoto 200 testom.

Sprawdzamy m.in. cechy smakowe i zapachowe, czysto$¢ mikrobiologiczng, parametry fizyczne i che-
miczne (np. kalorycznos¢ czy zawartosc alkoholu), zgodnos¢ opakowania ze wzornikiem oraz parametry
proceséw pakowania i magazynowania. Jest to mozliwe dzieki wykwalifikowanej kadrze pracownikéw
dziatu jakosci oraz nowoczesnemu laboratorium na terenie Browaru Bosman.
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ZE SZCZECINA NA CALY SWIAT -
PIWA Z BROWARU BOSMAN PODBIJAJA GLOB
-

Z serca Pomorza Zachodniego nasze piwa wyruszaja w dalekg podréz - trafiajg na stoty piwoszy na
wszystkich kontynentach. To nie tylko duma lokalnej produkcji, ale i miedzynarodowy ambasador
polskiego rzemiosta piwowarskiego, cieszacy sie uznaniem na catym Swiecie.

Mapa pokazuje zasieg eksportu i kraje, do ktorych trafiajg piwa produkowane w Browarze Bosman
w Szczecinie.
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PROGRAM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
-

Kluczowym elementem, ktoéry realizujemy w ramach naszych dziatan, jest program zréwnowazone-
go rozwoju ,Together Towards Zero and Beyond”, okreslajacy srednio i dlugookresowe ambicje

I konkretne zobowigzania: ZERO sladu weglowego, ZERO sladu rolniczego, ZERO marnowania wody,
ZERO odpadow opakowaniowych, ZERO nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu oraz ZERO wy-
padkow.

TOGETHER TOWARDS
ZERO & BEYOND

Odpowiedzialne Réznorodnosé, Poszanowanie Postepowanie zgodnie Zaangazowanie
zakupy réwnosc i wigczanie praw cztowieka z kompasem wartosci spotecznosci

<LOKALNY RAPORT WPLYWU 2024, BROWAR BOSMAN - SZCZECIN> %







OGRANICZENIE ZUZYCIA ENERGII
W BROWARZE BOSMAN
-

Dziatamy na rzecz czystszego powietrza w Szczecinie - konsekwentnie ograniczamy emisje ga-
zow cieplarnianych zarowno w samej produkcji piwa, jak i w dziataniach wspierajacych. Naszym
celem, wynikajacym z globalnej strategii Grupy Carlsberg, jest osiagniecie ZERO emisji z Browa-
ru do 2030 roku oraz ZERO emisji netto w catym tancuchu wartosci do 2040 roku.

W 2024 roku Browar Bosman zrobit znaczacy krok naprzéd w obszarze efektywnosci
energetycznej:

« 100% energii elektrycznej pochodzito ze Zzrédet odnawialnych,
- emisje CO, w zakresie 1i 2 zostaty obnizone o 9%,
- dzieki modernizacjom wyraznie zmniejszyliSmy zuzycie energii cieplnej i elektrycznej.

Wskaznik emisji CO, dla Browaru Bosman w 2024 roku wyniost 3,23 kg CO, /hl, co oznacza wy-
razng poprawe w poréwnaniu do lat ubiegtych.

To konkretne dziatania, ktére przektadaja sie na czystsze srodowisko - tu, lokalnie,
w Szczecinie.

NIZSZY LANCUCH WARTOSCI

@)
o[=o7
O [0

0O 00OO0OGOGOO © 000000009
Uprawa m.in. Produkcja opakowan np. 5 Warzenie
- jeczmien - butelek B { - zacieranie
- pszenica - puszek - warzenie brzeczki
- chmiel - etykiet - fermentacja

Chtodzenie piwa w barach i sklepach:
- zakup/produkcja lodéwek i schtadziarek
- utrzymanie sprzetu (energia i czynnik

chtodniczy oraz serwis)
I

Zwrot butelek do browaru Utylizacja opakowan
Poza kontrolg

o butelek, ktére wrécity do Carlsberg Polska
© Coarlsberg Polska w 2024 r.

ZAKRES 3 - transport, chtodzenie

- filtracja
- pasteryzacja
- rozlew/pakowanie

-

W v avzidk

/B

Zarzqgdzanie Carlsberg Polska
- Kwestimi pracowniczymi
- Dziatalnosciq operacyjng

i komercyjng

Przetwarzanie surowca
- stodowanie

BROWAR BOSMAN 0SZCZEDZA ENERGIE

DLA SZCZECINA | KLIMATU

-

W Browarze Bosman podejmujemy konkretne dziatania, by ograniczy<¢ wptyw naszej dziatalnosci na
srodowisko. Dzieki swiadomym wyborom, modernizacjom i inwestycjom zmniejszamy zuzycie energii
oraz emisje gazdw cieplarnianych - z korzyscia dla lokalnej spotecznosci i klimatu.

Juz dzis 100% energii elektrycznej wykorzystywanej w browarze pochodzi ze zrédet odnawialnych,

a w 2024 roku ograniczylismy emisje CO, (zakres 1i2) o 9% w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Stale inwestujemy w nowoczesne, energooszczedne technologie - wymieniamy os$wietlenie na LED,
modernizujemy urzadzenia, prowadzimy regularne audyty i optymalizujemy dziatanie instalacji.

Planujemy rowniez kolejne kroki - m.in. montaz instalacji fotowoltaicznej oraz odzysk ciepta ze Scie-
kéw. Wszystko po to, by dziatac jeszcze bardziej odpowiedzialnie i lokalnie przyczyniac sie do poprawy
jakosci powietrza w Szczecinie.

JAK ZOBACZYC NIEWIDZIALNE?

W Browarze Bosman nasi pracownicy
moggq testowac innowacyjne techno-
logie oraz nowoczesne urzqdzenia.
Jednym z nich jest SONASCREEN® IR,
ktore - cho¢ niewielkie i niepozor-

ne - pozwala wykrywac niewidocz-
ne dla oka wycieki gazéw i straty
ciepta. Dzieki temu mozemy szybko
reagowad, ograniczac emisje i uni-

kaé niepotrzebnych strat energii. To
rozwiqgzanie pomaga ham w praktyce
realizowa¢ cel ZERO sladu weglowe-
go, a przy okazji oszczedzaé energie

i pienigdze - doktadnie tam, gdzie
wczesniej byto to niemozliwe do wy-
chwycenia.

(1

NG
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ZERO SLADU
ROLNICZEGO

Dazymy do tego, by nasze piwa powstawaty ze sktadnikow pochodzacych ze zrownowazonego
rolnictwa - takiego, ktére chroni glebe, bioréznorodnos¢ i klimat. Celem Carlsberg Polska jest
pozyskiwanie 30% takich surowcéw do 2030 roku, a 1009% do 2040 roku. W realizacje tego celu
aktywnie witacza sie rowniez Browar Bosman, uczestniczac w projektach zwigzanych z warze-
niem piwa ze stodu z upraw regeneratywnych.

Zrébwnowazone rolnictwo, tzw. regeneratywne, to sposdb gospodarowania, ktory chroni i od-
budowuje glebe, ogranicza emisje CO, i pozwala utrzymac zdrowe plony bez uzycia nadmiaru
nawozow sztucznych. Rolnicy uprawiajgcy w tym systemie nie orza gteboko ziemi, utrzymuja
roslinnos¢ okrywowa, sadza rézne rosliny na jednym polu i ograniczaja chemie do niezbednego
minimum.

W 2024 roku ponownie uwarzylismy piwo ze stodu jeczmiennego pochodzacego z takich wia-
Snie upraw. To konkretna odpowiedz na wyzwania klimatyczne, ale tez wazny krok w zmianie
catego fancucha dostaw.
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PIWO NA CHOINCE -
SWIATECZNA NOWOSC Z BROWARU
BOSMAN

W BROWARZE BOSMAN POWSTALA WYJATKOWA LIMITOWANA EDYCJA
PIWA ,,PIW0 NA CHOINCE” - UWARZONA Z JECZMIENIA Z UPRAW
REGENERATYWNYCH

Aby pokazac rolnikom, w jakim kierunku zmierzamy, zdecydowali-
smy sie stworzy¢ ,Piwo na choince”. Uwarzylismy je w Browarze
Bosman dla wszystkich pracownikéw Carlsberg Polska i partne-
row w limitowanej ilosci 120 hektolitrow. Powstato ono z jecz-
mienia uprawianego zgodnie z praktykami stosowanymi w pro-
cesie przejscia do rolnictwa regeneratywnego. To nasz kolejny,
wazny krok w realizacji celu ,ZERO Sladu Rolniczego"”.

Nazwa ,Piwo na choince’, jest nie tylko Swigtecznga gra stowna,
ale i drogowskazem w odkrywaniu jego profilu sensorycznego.
Uwarzone zostato na pedach sosny, ktére wprowadzaja subtel-
nie wyczuwalne lesne bukiety podbite dodatkiem aromatu z igiet
Swierkowych.

Z kolei aromatyczne chmiele Citra oraz Cascade wprowadzaja
cytrusowe i delikatne ziotowe nuty podkreslone naturalnym aro-
matem pomaranczowym.

,Piwo na choince” jest bardzo nowoczesnym i oryginalnym po-
dejsciem do piwa Swigtecznego o niewysokiej zawartosci alkoho-
lu (4,6%). Prace nad autorska receptura piwa $wigtecznego roz-
poczeliSmy juz w czerwcu, poszukujac inspiracji w $wigtecznych
skojarzeniach i stylach z catego swiata. Nietypowe sktadniki (do-
dawane recznie w workach), ztozony smak i artystyczna etykieta

podkreslajg unikalnosc propozycji, ktéra nosi znamiona piwa rze-

mieslniczego - uwarzonego w matej ilosci, niezaleznie od agendy
komercyjnej.

Tym piwem pokazujemy, ze swiat
piwa moze czerpaé z niekon-
wencjonalnych pomystéw i opo-
wiadamy, jak piekna jest sztuka
warzenia. Browar Bosman udo-
wadhnia, ze duzi mogq warzyé¢
crafta, bo nie liczy sie wielkos¢
garnkow, ale pomyst, umiejetno-
$ci i pasja do tego, co sie robi,

a my wktadamy serce. , ,

Rafat Pieprzny,

Menedzer ds. Produkcji, Browar Bosman
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ZERO ODPADOW
OPAKOWANIOWYCH

— Nasza linia puszkowa w Bro-

| . | , " warze Bosman jest najbardziej
W Browarze Bosman dgzymy do tego, aby nasze piwo trafiato do konsumentéw w sposob jak . o .
najbardziej przyjazny dla $rodowiska. Wspdtpracujemy z producentami opakowan, nieustannie efEktywnq I’n’q w Europie Za-

poszukujac ro.zwia(zar’\., ktérg ograniczaj§ ich V\{eryw na planete - </)'d zmniejflszenia wagi opakO_- chodniej w Grupie Carlsberg!
wan, przez zwiekszenie udziatu surowcow wtornych, az po rozwdj systemow zwrotu i recyklin- Taki wynik zawdzigczamy cale

gu.
mu zespotowi, ktory swoim za-
angazowaniem dba o sprawnos¢

Dziatania te sg wazne rowniez w kontekscie neutralnosci klimatycznej - emisje zwigzane z opa-
kowaniami odpowiadajg za ponad potowe sladu weglowego w catym tancuchu wartosci. Dla-
tego aktywnie wspieramy zamykanie obiegu materiatdw, rozwijamy projekty ograniczajace
zuzycie pierwotnych tworzyw sztucznych i pracujemy nad maksymalnym wykorzystaniem su-
rowcodw odnawialnych oraz pochodzacych z recyklingu.

instalacji i jak najkrotsze
przestoje.

ZBIORKA, RECYKLING Piotr Fornal,
| ZROWNOWAZONE OPAKOWANIA st e, oy
-

W 2024 roku prawie 30% piwa sprzedawanego przez Carlsberg Polska trafito do butelek zwrot-
nych. Az 92% z nich wrécito do browardw, a $rednia liczba uzy¢ wyniosta 10,3 cyklu. W butel-
kach produkowanych z uzyciem sttuczki szklanej udziat surowcéw wtérnych siegat 57-63%.

W Browarze Bosman - jako jednym z gtéwnych zaktadéw rozlewu piwa w butelkach zwrotnych

- szczegdlnie mocno wspieramy ten model cyrkularny. Kazdego dnia obstugujemy zwroty bute- BUTELKA ZWRUTNA

lek dostarczanych od naszych partneréw handlowych i klientéw detalicznych. Dzieki temu lokal- ;
na spotecznos¢ ma realny wptyw na ograniczanie odpaddw i obiegu szkta w gospodarce. - EKU LUGICZNY WYBO R
Dodatkowo wprowadzilismy nowy projekt zmniejszenia wagi butelek jednorazowych 0,4 | —

0 4%. W przypadku puszek - rozpoczeto wdrazanie rozwigzania zmniejszajagcego wage alumi-

nium o 3%, co juz w 2024 roku pozwolito ograniczy¢ zuzycie tego surowca o 47,6 ton. . . . - o _
W Browarze Bosman promujemy szklang butelke zwrotnga jako opakowanie najbardziej przyja-

Wspdlnie z dostawcami redukujemy réwniez grubosc folii termokurczliwej stosowanej do wie- zne Srodowisku. Jedna b}ftelka moze by¢ napetniona i wykorzystana ponad 10 razy, znaczaco

lopakéw oraz zwiekszamy udziat materiatow z recyklingu - w 2024 r. do produkcji kegow PET ograniczajac emisje i ilos¢ odpadow.

nowej generacji wykorzystywano 50% tworzywa z odzysku. . . . o o , . .
Zwracanie butelek to jeden z najprostszych i najbardziej skutecznych sposobdw wspierania

zrownowazonej gospodarki opakowaniami. Dlatego zachecamy naszych konsumentow, by ich
codzienne wybory wspieraty ten obieg zamkniety.
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SYSTEM KAUCYINY -
— WSPOLNA ODPOWIEDZIALNOSE
B

2024 rok byt przetomowy dla budowy nowego systemu kaucyjnego w Polsce. Carlsberg Polska
- wraz z Kompanig Piwowarska i Grupg Zywiec - zatozyty spotke Polski System Kaucyjny S.A.,
ktora bedzie operatorem nowego rozwigzania.

Celem systemu jest zwiekszenie poziomu zbidrki i recyklingu m.in. butelek szklanych wielokrot-
nego uzytku. Docelowo 90% opakowan ma byc objetych odzyskiem. Carlsberg Polska - takze
jako Browar Bosman - aktywnie uczestniczyta w tworzeniu systemu, m.in. opracowujac wspol-
ne oznaczenia dla opakowan oraz rozwigzania operacyjne i IT.

Podjelismy wyzwanie i nawiq-

zalismy wspéfprace z naszymi
partnerami z branzy piwnej, aby
stworzyc¢ spotke PSK. Naszym
celem jest petnienie wiodgqcej roli
w ksztattowaniu nowego syste-
mu kaucyjnego w Polsce.

Krzysztof Zagrajek,

Menedzer ds. Regulacyjnych Carlsberg Polska,
cztonek rady nadzorczej PSK

FESTIWALE | GASTRONOMIA _
— MOC KUBKA WIELOKROTNEGO UZYTKU

W 2024 roku az cztery marki Carlsberg
Polska - Brooklyn, Somersby, 1664 Blanc
i Garage - stosowaty kubki wielokrotnego
uzytku w swoich festiwalowych strefach.
Jeden taki kubek zastepuje nawet 1000
jednorazowych!

Z kolei w lokalach gastronomicznych
Browaru Bosman rosnie popularnos¢ sys-
temu DraughtMaster, w ktorym wykorzy-
stywane sg lekkie i innowacyjne kegi PET.
Ich przewaga jest nie tylko mniejsza emi-
sja i fatwiejszy recykling, ale tez dtuzsza
Swiezos¢ piwa i wieksza wygoda obstugi.

Dazenie do zero odpaddw opakowanio-
wych to wspolny wysitek - producentow,
dostawcow i konsumentéw. W Browarze
Bosman udowadniamy, ze dzieki wspot-
pracy i innowacjom mozna ograniczac
wptyw na srodowisko przy jednoczesnym
utrzymaniu jakosci i wygody. Opakowanie
ma znaczenie - dzi$ bardziej niz kiedykol-
wiek wczesniej.
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ZERO MARNOWANIA
woDY

o

Woda to najcenniejszy zasdb naturalny, jaki wykorzystujemy w Browarze.

Jest gtéwnym sktadnikiem piwa i niezbednym elementem wszystkich proceséw technologicz-
nych - od warzenia, przez utrzymanie higieny, az po pakowanie. Dlatego w Browarze Bosman
od lat podejmujemy dziatania na rzecz racjonalnego i oszczednego gospodarowania woda.
Czerpiemy ja z wtasnych studni gtebinowych, co pozwala nam zachowac niezaleznosc i kontro-
le nad jakoscia, dostepnoécia tego zasobu i ciggtoécia dostaw. Zrodio wody pitnej jakie jest na
terenie naszego browaru jest niezwykle istotne takze z punktu widzenia zabezpieczenie potrzeb
lokalnej spotecznosci na wypadek sytuacji kryzysowe,;.

KAZDA KROPLA MA ZNACZENIE - TAKZE DLA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI | SRODOWISKA.

WSKAZNIKI MOWIA
SAME ZA SIEBIE

-

Dbatos¢ o wode przektada sie na konkretne wyniki. W 2024 roku Browar Bosman osiggnat bar-
dzo dobry wskaznik zuzycia wody:

2 y 8 hl wody na 1 hl piwa.

1 5 % redukcja zuzycia wody od 2015r.

To efekt konsekwentnej optymalizacji proceséw i codziennej pracy catego zespotu.

NOWOCZESNA OCZYSZCZALNIA
| 0DZYSK WODY
o

Odpowiedzialne gospodarowanie woda to nie tylko jej oszczedzanie, ale tez dbatos¢ o to, co
dzieje sie z nig po wykorzystaniu. W Browarze Bosman dziata wtasna oczyszczalnia sciekdw,
z ktérej oczyszczone Scieki trafiajg do Odry.

Od 2023 roku na terenie oczyszczalni funkcjonuje réwniez instalacja odzysku wody szarej. Woda
po oczyszczeniu wraca do obiegu i stuzy do celéw technologicznych oczyszczalni - takich jak
ptukanie sit, wiréwek i filtrow odoréw. Pozwala to na odzysk nawet 800 m® wody miesiecznie.

Odra jest naszym dobrem na-
rodowym, ktére w ostatnich
latach ucierpiata w katastrofach
ekologicznych spowodowanych
dziatalnosciq gospodarczq pod-
miotoéw zlokalizowanych w jej
goérnym biegu. Nasze oczyszczo-
ne Scieki trafiajq do rzeki tylko
po spetnieniu najwyzszych norm
srodowiskowych okreslonych

w pozwoleniu, co potwierdzajq
liczne kontrole. Jestesmy takze
zabezpieczeni na wypadek sytu-
acji awaryjnych. Podczas awarii
- $cieki sq automatycznie kiero-
wane do oczyszczalni miejskiej
na Pomorzanach.

Anna Bfaszczyk,

Technolog Oczyszczalni Sciekéw
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PROJEKT MODERNIZACJI PASTERYZACI
- MNIEJ WODY W PAKOWANIU
o

Blisko 15% wody zuzywanej na terenie Browaru to woda niezbedna w procesie pakowania,
m.in. do pasteryzacji. W Browarze Bosman proces ten realizowany jest gtéwnie w tunelach,
w ktoérych wykorzystywana jest woda z odzysku po ptukaniu puszek.

W OSTATNICH LATACH WDROZYLISMY KONKRETNE ROZWIAZANIA:

na linii puszkowej P1
zainstalowalismy nowe
oprogramowanie i system
dozowania srodkéw
chemicznych - oszczednos¢
8600 m* wody rocznie.

w 2024 roku podobne
rozwiqgzanie zastosowano na
linii butelkowej B2

- przynoszgc kolejne 520 m*®
oszczednosci.

Regularne przeglady dysz, natryskow i innych elemen-
tow linii pomagajg utrzymac zuzycie w ryzach i zapobie-
gaja marnotrawstwu.

NASZE PODEJSCIE — MNIEJ ZUZYCIA,

WIECEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

e

Za wynikami stoja ludzie. W Browarze Bos-
man zuzycie wody jest monitorowane kaz-
dego dnia, analizowane tygodniowo

| raportowane miesiecznie. Pracownicy s3
aktywnie zaangazowani w poprawe wyni-
kodw - zgtaszajg swoje pomysty i wdrazaja
je w ramach programu Kaizen. To dzieki ich
zaangazowaniu mozemy dziata¢ coraz le-
piej i efektywniej.

Woda to nie tylko surowiec - to
zobowiqgzanie wobec przysztosci.
Dlatego w Browarze Bosman
nieustannie szukamy rozwigq-
zan, ktore pozwolq nam dziataé
jeszcze oszczedniej i bardziej
swiadomie. Kazda udoskonalona
instalacja, kazda zaoszczedzona
kropla, to kolejny krok w strone
Zrownowazonego rozwoju - nie
tylko naszej firmy, ale catej lokal-
nej spofecznosci.

Marek Jezewski,

Kierownik ds. infrastruktury
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ZERO NIEODPOWIEDZIALNEJ
KONSUMPCJI ALKOHOLU

W Browarze Bosman, tak jak w catej Grupie, stawiamy na trzy gtéowne filary dziatan: rozwdj piw
bezalkoholowych, edukacje spoteczng i przejrzystosc informac;i.

W Browarze Bosman wierzymy, ze odpowiedzialnos$¢ zaczyna sie od wyboru. Dlatego kon-
sekwentnie rozwijamy dziatania, ktére ograniczaja nieodpowiedzialng konsumpcje alkoholu

| promuja $wiadome decyzje. W 2024 roku 100% naszych produktéw alkoholowych zostato
opatrzonych widocznymi oznaczeniami dotyczacymi spozycia przez kobiety w cigzy, nieletnich
| kierowcow. Wprowadzilismy tez nowe hasto ,Ciesz sie piwem odpowiedzialnie”, ktére pojawito
sie m.in. na opakowaniach piwa Bosman.

DZIEKI NASZYM INICJATYWOM PONAD 1,8 MILIONA ODBIORCOW ZETKNELO SIE Z PRZEKAZAMI KAMPANII
,TRZEZWO MYSLE”, A UDZIAL PIW BEZALKOHOLOWYCH W WOLUMENIE SPRZEDAZY CARLSBERG POLSKA
WZROSE DO 23,1%. NASZYM CELEM JEST OSIAGNIECIE POZIOMU 35% DO 2030 ROKU.

ROZWO) OFERTY
PIW BEZALKOHOLOWYCH

Jednym z najwazniejszych elementdw naszej strategii jest rozwoj
piw 0,0%. Coraz wiecej oséb siega po bezalkoholowe alternaty-
wy, dlatego nie tylko poszerzamy oferte, ale takze dbamy o ich
dostepnosc we wszystkich punktach sprzedazy, gdzie obecne sa
nasze marki.

Nasze portfolio obejmuje dzi$ 23 piwa bezalkoholowe, w tym no-
wosci takie jak Garage Hydro Rave 0,0% i Garage Euphorig 0,0%.
Co wazne z perspektywy Szczecina - wtasnie w Browarze Bosman
produkowane sg piwa Tourtel 0,0%, ktére trafia na rynek francu-
ski. To lokalna odpowiedz na globalny trend swiadomej konsump-
Cji.

EDUKACJA DLA
BEZPIECZENSTWA
DROGOWEGO

Drugim filarem naszych dzia-
tan jest edukacja. W 2024 roku
kontynuowalismy ogdlnopolski
program ,Trzezwo Mysle", ktory
przypomina kierowcom, ze za
koétko nalezy wsiadac tylko na
trzezwo.

Kampania byta obecna w najwiekszych
miastach - w tym takze w Szczecinie,
gdzie przekaz widoczny byt w prze-
strzeni miejskie;.

Dodatkowo prowadzimy obowigzkowe
kontrole trzezwosci wsréd kierowcodw
realizujacych transport na zlecenie
Carlsberg Polska. W 2024 roku w catej
Polsce wykonalismy ponad 62.6 ty-
siecy testow trzezwosci, z czego /562
w Browarze Bosman. Dzieki nim udato
sie wykry¢ 32 przypadki - w samym
Szczecinie 12 przypadkéw, w ktérych
osoby bedace pod wptywem alkoholu
zostaty powstrzymane przed prowadze-
niem pojazdu. To konkretne dziatanie,
ktore realnie przektada sie na bezpie-
czenstwo na szczecinskich drogach
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ZERO DNI BEZPIECZENSTWA W BROWARZE

WYPADKOW BOSMAN
o o

Naszym priorytetem jest ZERO wypadkéw - czyli stworzenie $rodowiska pracy, w ktérym nie W 2024 roku zorganizowalismy kolejng edycje Dni Bezpieczenstwa - wydarzenia, podczas ktorego uczy-
dochodzi do incydentéw. Chcemy, aby kazdy mogt kazdego dnia bezpiecznie wréci¢ do domu. my sie i utrwalamy dobre praktyki z zakresu bezpieczenstwa pracy.

Ochrona zdrowia i zycia pracownikéw oraz gosci odwiedzajacych Browar to fundament naszego Przygotowalismy 6 tematycznych stacji edukacyjnych, dostoswanych do specyfiki pracy poszczegdlnych
dziatania. Budujemy silng, zgrang i skuteczna organizacje - co stanowi réwniez podstawe repu- dziatow. W programie znalazty sie szkolenia, cwiczenia praktyczne, warsztaty oraz gry.

tacji Grupy Carlsberg jako firmy, ktéra stawia ludzi na pierwszym miejscu.
Zagadnienia byty wspdlne dla wszystkich Uczestni-

W 2024 r. w Browarze Bosman mielismy ZERO wypadkoéw skutkujacych absencja. Wierzymy, kéw Dni Bezpieczenstwa. Udzielenie pierwszej po-
ze kazdy wypadek mozna wyeliminowac lub ograniczyc jego skutki, dlatego stale wzmacniamy mocy, opatrzenie rany oraz oparzenia chemicznego,
dziatania w obszarze bezpieczenstwa. zarzadzanie chemia w obszarach pracy, praktyczne
uzycie gasnic, hydrantéw oraz ewakuacja z komory To wydarzenie nie tylko wzmoc-
Dzieki regularnym szkoleniom i wdrazaniu Zasad Ratujacych Zycie zakonczyliémy rok bez wy- dymowej cieszyty sie bardzo duzym zainteresowa- "t'fo nas;z‘ikl.'ltu;f be,zP'.e‘;(zZ"'.
padkéw. Zorganizowalismy tez serie krétkich, praktycznych szkolen oraz kampanie promujaca niem wsréd pracownikéw Browaru Bosman. Pozo- ;nv::;:n?e :fa';; ;;:,:éliazaag;z_
bezpieczng jazde - wszystko po to, by zwiekszy¢ swiadomos¢ kluczowych zasad bezpieczen- state tematy to interesujace ,Safety Gry” alkogogle zowanie ludzi. Dzieki pracy wie-
stwa pracy. oraz quiz wiedzy BHP. Czes¢ logistyczna skupiona lu 0s6b moglismy zrealizowaé
gtdwnie byta na przedstawieniu wozkow widtowych, program, ktéry realnie wptywa
Bezpieczne nawyki to podstawa - zachecamy pracownikéw do zgtaszania potencjalnych zagro- stabilnosci tadunku oraz bezpiecznemu poruszaniu na codzienne nawyki i sposéb
zen. W ramach Dni Bezpieczenstwa ponad 145 oséb w Bosmanie wzieto udziat w ¢wiczeniach sie w strefie magazynu. myslenia o bezpieczenstwie. Naj-
pokazujacych, jak codzienne decyzje wptywaja na zdrowie i zycie. evalzg;;‘:fc’;"::’s::‘{f:’.i;Zzhizzoz.:’
doswiadczeniami, jak zdobyte
- umiejetnosci pomogfy im zare-
NA BEZPIECZENSTWO PATRZYMY SZERZE) S S e (han e
- T0 TAKZE TROSKA 0 DOBROSTAN PSY- - niekiedy ratujqc zdrowie lub
CHICZNY. DLATEGO WSPIERAMY LIDEROW e

| ZESPOLY W CODZIENNYCH WYZWANIACH,
BUDUJAC POCZUCIE BEZPIECZENSTWA Carolira Neub
EMOCJONALNEGO. =S RS

Specjalistka ds. BHP
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CWICZENIA DRUZYNY RATOWNICTWA
CHEMICZNEGO W BROWARZE BOSMAN

-

W drugiej potowie wrzesnia w Browarze Bosman odbyto sie praktyczne szkolenie dla pracowni-
kdbw zaangazowanych w dziatania Druzyny Ratownictwa Chemicznego.

Rozpoczelismy od czesci teoretycznej, w trakcie ktérej omoéwiono kluczowe zagadnienia zwia-
zane z bezpieczenstwem ratownikéw - m.in. procedury ochrony ludzi i mienia, metody usuwa-
nia nieszczelnosci oraz sposoby neutralizacji wyciekow.

W drugiej czesci uczestnicy przetozyli zdobyta wiedze na praktyke, biorgc udziat w ¢wiczeniach

symulacyjnych. Nasi specjalisci, wyposazeni w aparaty ochrony drég oddechowych i kombine-

zony chemoodporne, mierzyli sie z kontrolowanymi wyciekami. Ich zadaniem byto ograniczenie
rozprzestrzeniania sie zagrozenia i skuteczne uszczelnienie zrodta wycieku.

TAKIE CWICZENIA SA NIE TYLKO TESTEM UMIEJETNOSCI, ALE ROWNIEZ WAZNYM ELEMENTEM BUDOWANIA
KULTURY BEZPIECZENSTWA W NASZYM BROWARZE. DZIEKI NIM MOZEMY DZIAEAC SZYBCIEJ, SKUTECZNIE)
| ZWIEKSZA PEWNOSCIA — CHRONIAC LUDZI, SRODOWISKO | MIEJSCE, W KTORYM WSPOLNIE PRACUJEMY.
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DLA PRACOWNIKOW
| Z PRACOWNIKAMI

-

Naszym celem jest tworzenie przyjaznego i rozwijajgcego srodowiska pracy, w ktérym bezpieczen-
stwo, rowne traktowanie oraz atrakcyjne warunki zatrudnienia sg priorytetem. Dbamy o atmosfere

wzajemnego szacunku i zapewniamy mozliwosci rozwoju - zaréwno zawodowego, jak i osobistego.

Wazne jest dla nas rowniez wspieranie dobrostanu pracownikéw, umozliwianie im zachowania réw-
nowagi miedzy praca a zyciem prywatnym oraz angazowanie sie w inicjatywy spoteczne.

W 2024 ROKU NASZE DZIAEANIA SKONCEN-
TROWALY SIE NA SZESCIU KLUCZOWYCH

OBSZARACH:
Zalezy nam, by Browar Bosman
byt miejscem, w ktorym ludzie budowaniu kultury réznorodnosci
czujq sie bezpiecznie, sq trakto- i otwartosci na innych,

wani z szacunkiem i majq prze-
strzen do rozwoju. Standardy
BHP i stabilne zatrudnienie to
dla nas fundament, ale réwnie :
wazne jest wspieranie dobro- biznesowych,

stanu i zaangazowania zespotu. zarzadzaniu talentami,

Dzieki kulturze opartej na otwar- budowaniu wizerunku atrakcyjnego
tosci, réznorodnoséci i trosce pracodawcy.

dbatosci o dobrostan pracownikéw,
wzmacnianiu kompetencji liderskich,
rozwoju kluczowych umiejetnosci

o zdrowie - tworzymy srodowi-
sko pracy, do ktérego chce sie
wracac.

Natalia Kawecka,

Naszym celem jest wspdlne tworzenie ta-
kiego miejsca pracy, w ktérym kazdy czuje
sie wazny, potrzebny i ma realny wptyw na
to, co razem tworzymy.

HR Biznes Partner

NASZE DZIAtANIA PRZYNOSZA EFEKTY
- | SA ZAUWAZANE

-

Zaangazowanie i nowoczesne podejscie do budowania kultury organizacyjnej zostaty docenione
w prestizowych konkursach branzowych.

Projekt ,Wywarzone Duety’, ktérego celem jest integracja i budowanie mostéw miedzypokolenio-
wych w zespotach, zostat nagrodzony Bragzowym Spinaczem w konkursie Ztote Spinacze - jednym
z najwazniejszych wyrdznien w swiecie komunikacji i PR. Nagroda ta potwierdza, ze nasze dziatania
wewnetrzne sa nie tylko efektywne, ale tez inspirujace dla catej branzy.

Inicjatywa zdobyta rowniez nagrode Polish Diversity Awards 2024 w kategorii ,Wiek", przyznawa-
na za aktywne wspieranie réznorodnosci pokolen w miejscu pracy. To wyrdznienie pokazuje,

ze potrafimy przekud roznice w site - tworzac srodowisko, w ktérym kazdy moze sie odnalez¢

I wniesc cos unikalnego.

W Employer Branding Excellence Awards 2024 projekt zostat wyrdzniony w kategorii ,Kampania
wewnetrzna’, co jest dowodem na skutecznos¢ naszych dziatanh wzmacniajgcych zaangazowanie
| poczucie przynaleznosci pracownikdw.

Réwniez podczas wydarzen rekrutacyjnych nie zabrakto sukcesow. Nasze stoisko na Talent Days
zostato nagrodzone | miejscem za merytoryke - czyli jakosc i wartos¢ przekazywanych informacji,
oraz Il miejscem za forme stoiska, ktore wyrdzniato sie estetyka i atrakcyjnoscig wizualng. To poka-
zuje, ze potrafimy przycigga¢ nowych kandydatéw autentycznym i przemyslanym przekazem.

Z kolei nagroda ,HR, ktéry rozumie sprzedaz” -
I miejsce - zostata przyznana za skuteczne dzia-
tania taczace strategie HR z celami biznesowymi.
To wyréznienie potwierdza, ze nasze podejscie
do zarzadzania ludzmi realnie wspiera wyniki fir-
my i rozwoj zespotéw.

Dzieki tym nagrodom zyskujemy nie tylko prestiz
zewnetrzny, ale tez motywacje wewnetrzna -

do dalszego dziatania, stuchania pracownikéw

i budowania miejsca pracy, ktoére rozwija, inte-
gruje i daje satysfakcje.
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DBAMY O DOBROSTAN

PRACOWNIKOW W SZCZECINIE

-

W minionym roku zorganizowalismy
wiele inicjatyw, ktore wspieraty zdro-
wie fizyczne i psychiczne naszych
pracownikéw oraz wzmacniaty inte-
gracje w zespofach.

PO RAZ KOLEJNY PROGRAM ,,KURS NA
DOBROSTAN” POMAGAL PRACOWNIKOM
W CZTERECH WAZNYCH OBSZARACH:

zawodowym - uczac radzenia sobie
ze stresem, przeciwdziatania
wypaleniu i poprawy efektywnosci,
fizycznym - promujac zdrowe nawyki
I aktywny styl zycia,
psychologicznym - rozwijajac
odpornosc psychiczng i umiejetnosc
zarzadzania emocjami,

spotecznym - wzmacniajac
empatyczng komunikacje i budowanie
relacji.

Program ten pomaga utrzymac row-
nowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym i odpowiada na realne
potrzeby naszych pracownikéw.

W 2024 roku uruchomilismy nowa
platforme zdrowia psychicznego

i rozwoju osobistego. Umozliwia ona
korzystanie z testow dobrostanu, kur-
sow psychoedukacyjnych oraz anoni-
mowych konsultacji ze specjalistami
- m.in. psychoterapeutami, psycho-
dietetykami czy interwentami
kryzysowymi.

W 2024 roku, wychodzqgc na-
przeciw oczekiwaniom pracow-
nikéw, wprowadzilismy nowe
benefity wspierajqgce ich dobro-
stan. Jednym z nich jest dodat-
kowy dzien wolny z okazji uro-
dzin - odpowiedz na potrzebe
lepszego balansu miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Moz-
na go wykorzysta¢ w dowolnym
momencie kwartatu, co daje ela-
stycznosé i przestrzen na odpo-
czynek oraz celebracje.

Justyna Swarcewicz,

Specjalistka ds. HR

EKO-PIKNIKI DLA PRACOWNIKOW
| ICH RODZIN W SZCZECINIE
—

W naszym browarze ekologia i zaangazowanie spoteczne idg w parze. Nasi pracownicy z rodzinami
chetnie biorg udziat w wydarzeniach, ktére tacza dobrg zabawe z dziataniami na rzecz zrownowazone-
go rozwoju. Eko-pikniki staty sie juz tradycjg, angazujac nie tylko naszych pracownikdéw i ich rodziny,
ale takze lokalne spotecznosci. Wspdlne sadzenie roslin czy edukacja ekologiczna to tylko czesc inicja-
tyw, ktore realizujemy. Dzieki takim wydarzeniom wzmacniamy wiezi, budujemy swiadomos¢ ekolo-
giczna i pokazujemy, ze nawet mate dziatania moga miec realny wptyw na nasza planete.
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https://youtu.be/TelPvhKC2Z4

WSPIERAMY ROZNORODNOSE
| OTWARTOSC NA INNYCH
g

Szanujemy i wspieramy réznorodnosc - niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, sprawnosci,
przekonan czy orientacji. Chcemy, by kazdy czut sie w pracy sobga: bezpiecznie, z szacunkiem

| z gtosem, ktéry ma znaczenie. Promujemy otwarte, empatyczne podejscie do zarzadzania

i przeciwdziatamy wszelkim formom wykluczenia. Regularnie organizujemy webinary, konkursy
| debaty, ktére pomagaja budowacd kulture rownosci i wspodtpracy.

MAJ MIESIACEM
ROZNORODNOSC!

-

W maju zrealizowalismy szereg inicjatyw promujacych otwartos¢, empatie i lepsze zrozumienie
réznorodnosci w miejscu pracy. Wsrdd nich znalazty sie m.in.:

webinar o neuroréznorodnosci - pomagajqgcy lepiej zrozumiec i docenic unikalne talenty oséb
o réznych sposobach myslenia;

panel dyskusyjny o jezyku inkluzywnym (czyli takim, ktéry nikogo nie wyklucza i buduje
poczucie akceptacji) - z udziatem naszych pracownikdw, ktérzy dzielili sie swoimi
doswiadczeniami i wyzwaniami zwigzanymi z codzienng komunikacjqg;

quiz o réznorodnosci - fgczgcy nauke z zabawgq, zachecajgcy do refleksji i aktywnego
zaangazowania w temat otwartosci i szacunku wobec innych.

BROWAR, KTORY tACZY
POKOLENIA
—

Odgrywamy aktywna role w zyciu lokalnych spotecznosci wszedzie tam, gdzie prowadzimy
nasza dziatalnosc. W Szczecinie nie tylko warzymy piwo - budujemy relacje, wstuchujemy sie

w potrzeby mieszkancéw i podejmujemy dziatania, ktore sprzyjajag integracji, pielegnuja lokalne
dziedzictwo i wzmacniajg wiezi spoteczne.

Szczegdlne miejsce wsrdd naszych inicjatyw zajmuja spotkania i wycieczki po Browarze. Z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Przewodnika Turystycznego zapraszamy mieszkancéw do poznania
historii Browaru Bosman ,od kuchni”, umozliwiajac im zajrzenie do miejsc na co dzien niedo-
stepnych.

Organizujemy rowniez wydarzenia dla rodzin naszych
pracownikdw oraz spotkania dla osob, ktére przez lata
wspottworzyty historie browaru, a dzis sg juz na eme-
ryturze. W 2024 roku odbyto sie wyjatkowe spotkanie

z udziatem bytych pracownikéw, ktére stato sie okazjg
do wspomnien, rozmow i odwiedzenia miejsc, z ktory-
mi zwigzali duza czesc swojego zycia zawodowego. Dla
wielu z nich byta to wzruszajaca podréz w czasie i moz-
liwos¢ poréwnania przesztosci z nowoczesnoscia, ktéra
dzi$ definiuje nasz Browar.

Wierzymy, ze takie inicjatywy budujg poczucie wspol-
noty i pokazujg, ze Browar Bosman jest nie tylko czescia
historii miasta, ale rowniez jego codziennego zycia.

BUDOWANIE WIZERUNKU
ATRAKCYJNEGO PRACODAWCY

Wspdtpracujemy z uczelniami m.in.
Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technicznym, aby dbac o rozwdj mto-
dych ludzi, ktérzy w przysztosci dotgczg
do zatogi Bosmana. Regularnie jeste-
$my na targach pracy, aby dac sie lepiej
poznac jako pracodawca.
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ZAANGAZOWAN
W WYDARZENIA SPORTOWE
o

NOWA PRZESTRZEN ZIELONA DLA
MIESZKANCOW OSIEDLA POMORZANY

Kolejny raz w Szczecinie mielismy okazje uczestniczy¢ w NCDC By Sapiens Business Race -
Bieg Sztafet Firmowych. To Juz 5 edycja, w ktdrej biorg udziat nasi pracownicy.

4 FANTASTYCZNE DRUZYNY Z BROWARU BOSMAN DALY Z SIEBIE WSZYSTKO. ZABAWA BYEA SWIETNA!

Niedziela palmowa byta dniem zmagan sportowych dla biegaczy z Browaru Bosman w Szcze-
cinie. Pomimo trudnych warunkéw pogodowych, niskiej temperatury, silnego wiatru i deszczu
nasi najdzielniejsi zawodnicy wystartowali w Pyrzyckiej Szybkiej Dyszce na dystansie 10km,

a mieszany zespot w Lidze Biegowej w Policach.

Bieg w Pyrzycach byt réwniez udanym debiutem wspdtpracy organizatoréw serii biegéw Stowa-
rzyszenia K2 z markg Garage. Jako partner dostarczylismy wariant bezalkoholowy dla zawodni-
kéw i osdb towarzyszacych.

1 wrzesnia odbyta sie w Szczecinie jubileuszowa 45 edycja PKO Pétmaratonu. To wyjatkowe
wydarzenie sportowe, ktére przyciaga zarowno doswiadczonych biegaczy, jak i tych, ktérzy
dopiero rozpoczynajg swojg przygode z bieganiem. Na przestrzeni lat pétmaraton szczecinski
zyskat olbrzymie grono zwolennikéw i wpisat sie na state w kalendarz biegowy.

W tym roku w biegu wzieto udziat 8 przedstawicieli Browaru Bosman, a marka Garage zapewni-
ta napoje dla uczestnikéw. Mimo, ze trasa byta wymagajaca wszyscy nasi reprezentanci zrealizo-
wali swoje cele i ukonczyli bieg z dobrymi wynikami.

Z myslg o spotecznosci Szczecina, Bro-
war Bosman zainicjowat wyjgtkowy
projekt, ktérego celem jest stworzenie
zielonej przestrzeni sprzyjajgcej wypo-
czynkowi i integracji mieszkancéw.

We wspdipracy z Miastem Szczecin

opracowalismy koncepcje zagospodaro-

wania terenu przy ulicy Budziszynrskiej.
Symbolicznym poczgtkiem tej inicjaty-
wy byty pierwsze nasadzenia drzew.

Pomyst stworzenia parku to nasz pre-
zent dla mieszkaricéw Szczecina oraz
wyraz zaangazowania na rzecz srodo-
wiska i lokalnej spotecznosci.
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Browar Bosman
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