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Kodeks Postepowania Dostawcéw i Licencjobiorcow Grupy Carisberg

Wstep

Nasze deklaracje

Grupa Carlsberg angazuje sie w wywieranie pozytywnego wplywu na spoteczenstwo oraz ochrone
Ssrodowiska poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich praktyk biznesowych, pozwalajacych nam
odnies¢ sukces finansowy, przy jednoczesnym odpowiedzialnym budowaniu naszej strategii gospodarczej i
prowadzeniu biezacej dziatalnosci. Grupa Carlsberg jest dumna z prowadzenia dziatalnosci w sposoéb
etyczny i oczekuje, ze dostawcy/partnerzy, z ktéorymi wspotpracuje, rowniez beda przestrzegac tych zasad
postepowania. Dazymy do kreowania pozytywnych wartosci dla naszych udziatowcow oraz szeroko
rozumianej grupy interesariuszy, wigczajac tu naszych pracownikow, partneréw biznesowych i spotecznosci
lokalne, w ktdérych dziatamy.

Grupa Carlsberg popiera Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka Naroddéw Zjednoczonych oraz jest
cztonkiem inicjatywy ONZ Global Compact - co oznacza, ze opowiadamy sie za stosowaniem 10 zasad
obejmujacych nastepujace wazne obszary: prawa cziowieka, prawa pracy, ochrona $rodowiska oraz etyka
w biznesie (w tym dziatania antykorupcyjne).

Zakres
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wzgledem wszystkich dostawcéw i licencjobiorcow Grupy Carlsberg

\}

(zwanych dalej ,dostawcg" lub ,dostawcami®). Przestrzeganie Kodeksu jest obowigzkowg czescig kazdej

umowy lub kontraktu pomiedzy Grupa Carlsberg a naszymi dostawcami.

Postanowienia Kodeksu odnoszg sie do wszystkich pracownikéw, w tym réwniez do osdb zatrudnionych na
podstawie krétkoterminowych umoéw cywilnoprawnych oraz na podstawie umow o prace w niepetnym
wymiarze. Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie przestrzegania zasad Kodeksu przez swoich
poddostawcéw, co oznacza obowigzek poinformowania ich o jego tresci oraz zapewnienie wdrazania
wszelkich srodkéw zgodnie z jego postanowieniami.

Grupa Carlsberg bedzie okresowo dokonywata oceny adekwatnosci i trwatej skutecznosci niniejszego

Kodeksu i powiadomi dostawcow o wszelkich zmianach z tego wynikajacych.

Zgodnosc¢ z obowigzujacymi przepisami prawa

Dostawcy, niezaleznie od postanowien niniejszego Kodeksu, sa zobowigzani przestrzegal wszelkich
obowigzujacych norm i przepisow prawa krajowego. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami
niniejszego Kodeksu i postanowieniami prawa krajowego, dostawca jest zobowigzany do zastosowania sie
do wymogdw bardziej rygorystycznych. Dostawcy powinni by¢ w stanie udokumentowac zastosowanie sie
przez nich do postanowien niniejszego Kodeksu oraz wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa.

Bedac czescig Grupy Carlsberg, stawiamy na ciggly rozwdj i jesteSmy przekonani, ze budowanie
dtugoterminowych stosunkéw z dostawcami opartych na wspoitpracy ma kluczowe znaczenie dla naszej
dziatalnosci. Cenimy rzetelng i otwartg komunikacje z dostawcami i wierzymy, ze przejrzystos¢ dziatania
jest podstawg udanych relacji biznesowych. Grupa Carlsberg oczekuje od dostawcéw przestrzegania
niniejszego Kodeksu, a dostawcy, w przypadku (i) jakiejkolwiek niezgodnosci, zobowigzujg sie do jej

usuniecia w odpowiednim czasie; oraz w przypadku (ii) jakichkolwiek naruszen niniejszego Kodeksu,
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zobowigzujq sie do poinformowania odpowiedniej osoby ze $cistego kierownictwa firmy Carlsberg i/lub
osoby prawnej. Grupa Carlsberg zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania przez dostawcéow
postanowien niniejszego Kodeksu oraz prawo do wypowiedzenia kazdej umowy w przypadku wielokrotnego
lekcewazenia postanowien niniejszego Kodeksu lub podjecia decyzji, ze przestrzeganie jego postanowien

nie jest mozliwe.

1. Prawo pracy i prawa cziowieka

1.1. Zakaz dyskryminagji
Dostawca nie bedzie stosowat praktyk dyskryminacyjnych w stosunku do pracownikéw, niezaleznie od

powodu, a wszelkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem, poczawszy od zawarcia stosunku pracy az do jego
wygasniecia i przejscia na emeryture, beda oparte wytacznie na odpowiednich i obiektywnych kryteriach.

1.2, Praca przymusowa
Dostawca nie bedzie korzystat z zadnych form pracy przymusowej ani czerpat korzysci z tego typu pracy, a
jego pracownicy bedg mogli swobodnie porusza¢ sie po terenie zakfadu pracy oraz opuszcza¢ miejsce pracy

po zakoriczeniu swojej zmiany.

Dostawca nie bedzie zadat od swoich pracownikéw dostarczenia oryginalnych dokumentéw osobistych,
zadnych innych oryginalnych dokumentéw urzedowych ani zaptaty kaucji w ramach warunkéw ich

zatrudnienia.

Dostawcy zobowigzujg sie do zapobiegania naruszania wolnosci i bezpieczenstwa osob trzecich przez

zatrudnionych w ich firmach pracownikéw ochrony.

1.3. Zatrudnianie nieletnich
Dostawca nie bedzie zatrudniat ani czerpat korzysci z pracy nieletnich.

Minimalny wiek do zawarcia umowy o prace w petnym wymiarze czasu to 15 lat lub najnizszy dopuszczalny
wiek wynikajacy ze stosownych przepiséow prawa. Wyjatek stanowig kraje rozwijajace sie, jezeli minimalny
wiek do podjecia zatrudnienia wynosi tam 14 lat.

Jezeli zezwalajg na to miejscowe przepisy prawa, dostawcy mogg zezwoli¢ na kilka godzin lekkiej pracy
dziennie wykonywanej przez dzieci w wieku od 12 do 15 lat, pod warunkiem jednak, ze ich praca polega na
wykonywaniu prostych czynnos$ci o ograniczonym charakterze, nie koliduje z ich obowigzkami szkolnymi ani
nie jest szkodliwa dla ich zdrowia lub rozwoju. Programy praktyk dla oséb nieletnich ponizej minimalnego

wieku zatrudnienia sg odptatne, a ich wyraznym celem jest szkolenie.

Dostawca nie bedzie zatrudniat oséb ponizej 18 roku zycia do wykonywania prac niebezpiecznych,

zagrazajacych ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

1.4. Wolno$¢ zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji
Dostawca bedzie przestrzega¢ praw pracownikow do tworzenia zwigzkow zawodowych i prowadzenia
zbiorowych negocjacji. Dostawca nie bedzie wywiera¢ wplywu na pracownikéw co do przynaleznosci

zwigzkowej oraz nie rozwigze stosunku pracy wyfacznie z powodu przynaleznosci zwigzkowej pracownika.
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Jezeli w obszarze dziatania dostawcy nie istniejq prawnie uznane zwigzki zawodowe lub jezeli zezwala sie
wytacznie na organizacje administracji panstwowej, dostawca zapewni alternatywne sposoby realizowania
reprezentacji postulatow pracowniczych.

1.5. Nekanie

Dostawca zobowigzuje sie chroni¢ pracownikow przed kazdym aktem wykorzystywania o charakterze
fizycznym, werbalnym, seksualnym lub psychologicznym, znecaniem sie, ponizaniem lub pogrézkami w
miejscu pracy, zaréwno ze strony wspotpracownikdw, jak i przetozonych.

1.6. Godziny pracy, $wiadczenia i wynagrodzenia

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania najbardziej rygorystycznych obowigzujacych przepiséw prawa
i/lub standardéw branzowych odnoszacych sie do wynagrodzenia, godzin pracy, godzin nadliczbowych i
Swiadczen. Pracownicy nie beda pracowaé dtuzej niz 48 godzin w tygodniu. Praca w godzinach
nadliczbowych jest pracg dobrowolng i nie moze przekroczy¢ 12 godzin w tygodniu (lub innej maksymalnej
dopuszczalnej liczby godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa) i jest wynagradzana wedtug
wyzszej stawki godzinowej, a wynagrodzenie wypfacane jest na biezaco w postaci prawnych srodkow
ptatniczych.

Pracownicy majgq prawo do przynajmniej jednego dnia wolnego od pracy w tygodniu oraz prawo do
odpowiednich przerw w czasie pracy, a takze do wystarczajacego wypoczynku pomiedzy zmianami.

Potracenia z wynagrodzen tytutem dyscyplinarnej kary pienieznej nie beda dokonywane bez uprzedniej

zgody zainteresowanego pracownika, o ile przepisy prawa krajowego nie przewidujg inaczej.

1.7. Platna nieobecnos¢

Dostawca umozliwi pracownikom korzystanie z prawa do ptatnego zwolnienia chorobowego, urlopu
wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego Ilub wychowawczego, przeznaczonego na opieke nad
nowonarodzonymi dzie¢mi wlasnymi lub przysposobionymi, zgodnie z krajowymi przepisami prawa. Osoby
korzystajace z urlopéw wychowawczych nie beda zagrozone zwolnieniem z pracy ani nie zostang zwolnione,
bedzie im réwniez umozliwiony powroét na ich stanowisko pracy przy zachowaniu niezmienionych zasad

wynagrodzenia i Swiadczen.

1.8. Umowy o prace

Wszyscy pracownicy dostawcy musza by¢ zatrudnieni na podstawie pisemnych, zrozumiatych i prawnie
wigzacych umdw o prace. Warunki zatrudnienia w przypadku pracy tymczasowej lub sezonowej beda nie
gorsze niz te majgce zastosowanie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na state.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca zapewni swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy oraz wyposazenie ochronne i
szkolenia niezbedne do wykonywania przez nich pracy w sposdéb bezpieczny. Dostawcy opracujg i wdrozg
procedury BHP jednoznacznie okreslajace s$rodki, ktére nalezy podja¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikdow oraz innych oséb zwigzanych z ich dziatalnoscig. Ponadto dostawcy beda w sposdéb ciagty
identyfikowac¢ i eliminowac lub kontrolowa¢ potencjalne zagrozenia dla pracownikéw i innych os6b obecnych
w ich zaktadach oraz w odniesieniu do $rodowiska.
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2.1. Systemy BHP, dokumentacja oraz wy padki

Dostawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, opracuje, wdrozy i utrzyma sprawny system
informowania i konsultowania z pracownikami spraw zwigzanych z BHP, w ramach ktérego w sposéb rzetelny
odnotowywane bedg wszelkie wypadki, uszkodzenia ciata i zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia w

miejscu pracy.

2.2, Infrastruktura sanitarna

Dostawca zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej i czystej infrastruktury sanitarnej, ktdra bedzie
dostosowana do potrzeb i liczby pracownikéw przez niego zatrudnionych. Wyzej wspomniana infrastruktura
sanitarna dotyczy zaréwno miejsca pracy, jak i wszelkich kwater zapewnianych przez dostawce i obejmuje
dostep do toalet, wody pitnej oraz, jezeli ma to zastosowanie, odpowiednie urzadzenia sanitarne do

przechowywania zywnosci.

2.3. Wypadkioraz zagrozenie dla zycia i zdrowia

Dostawca ustanowi i wdrozy procedury postepowania wypadkowego i ratunkowego, aby w sposéb efektywny
reagowa¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia oraz w razie wypadkdéw przemystowych, dotyczacych
rowniez otoczenia zaktadu pracy.

3. Srodowisko

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania i monitorowania wszelkich obecnie obowigzujacych przepisow i
regulacji dotyczacych wptywu jego dziatan, produktdw oraz ustug na srodowisko. Dostawcy zobowigzujg sie
do aktywnego zapewnienia zgodnosci z wymogami prawnymi dotyczacymi ochrony s$rodowiska poprzez
regularne szkolenia wtasciwych pracownikéw, skuteczny nadzér operacyjny oraz monitoring prowadzonej
dziatalnosci.

3.1. Zarzadzanie srodowiskowe

Dostawca zobowigzuje sie do dazenia do zapobiegania, minimalizowania, usuwania i raportowania skutkow
negatywnego oddziatywania swojej dziatalnosci, produktéw i ustug na srodowisko. Dostawca zobowigzuje sie
do zapewniania, w sposob ciggty, usprawnien w zakresie ogdélnego odziatywania jego firmy na $rodowisko i
dotozy staran, aby we wspdipracy ze swoimi wilasnymi dostawcami zredukowa¢ negatywne skutki
odziatywania na srodowisko w tancuchu dostaw produktu.

3.2. Halas, zanieczyszczenia powietrza i wody
Dostawca zapewni zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa w odniesieniu do zanieczyszczen powietrza,
emisji hatasu oraz uwalniania zanieczyszczen do gruntu i wody.

3.3. Odpady i chemikalia

Dostawca zobowigzuje sie do utworzenia i prowadzenia (i) listy odpaddéw niebezpiecznych i innych niz
niebezpieczne, co do rodzaju i ilosci, wytwarzanych podczas swojej dziatalnosci oraz (ii) procedur
bezpiecznego postepowania, transportu i unieszkodliwiania odpaddw.

Odpady niebezpieczne nie beda sktadowane na wysypiskach ani unieszkodliwiane przez spalanie na miejscu
wytworzenia, o ile nie zostanie to zatwierdzone przez stosowne wiladze. W przypadku skfadowania odpadow
innych niz niebezpieczne na wysypiskach lub spalania ich w miejscu ich wytworzenia dostawca zobowigzany

bedzie do spetnienia wszystkich majgcych zastosowanie wymogow prawnych.
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Dostawca opracuje pisemne procedury, wraz z jasnymi wytycznymi, dotyczace zakupu, sktadowania, obrotu i

stosowania substancji chemicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatow niebezpieczny ch.

4. Etyka w biznesie

4.1. Korupcja i tapowkarstwo

Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych w
odniesieniu do prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci nie bedzie (i)
podejmowat prob czerpania nienaleznych korzysci (tj. korzysci, do ktérych nie jest uprawniony), obiecujac,
oferujac lub przekazujac jakiekolwiek korzysci majatkowe lub osobiste, w sposdb bezposredni lub posredni,
jakiemukolwiek funkcjonariuszowi publicznemu, partnerowi biznesowemu lub innej osobie trzeciej; ani (ii)
podejmowat zadnych innych dziatan o charakterze korupcyjnym, majacych forme wytudzenia, malwersaciji
lub oszustwa, ktérych celem jest bezprawne uzyskanie niedozwolonych korzysci lub uzyskanie w inny s posoéb
wplywu na wynik prowadzonych przez niego transakcji handlowych. Dostawcy zobowigzani sa do
zapewnienia, ze wszyscy wiasciwi pracownicy oraz osoby trzecie znajq i przestrzegaja wszystkie majace

zastosowanie przepisy antykorupcyjne.

4.2, Prezenty i rozrywka

Dostawca powstrzyma sie od oferowania finansowania, darowizn, hojnych prezentéw i ekstrawaganckich
rozrywek lub gratyfikacji jakimkolwiek pracownikom lub innym osobom w Grupie Carlsberg, bedacych prdobg
wptyniecia na decyzje biznesowe. Dostawca zagwarantuje, ze wszelkie prezenty i rozrywki oferowane
pracownikom firmy Carlsberg beda transparentne i uzasadnione biznesowo.
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